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QUI SOMMES NOUS ?

Création de la Maison Pr Eric BERTIN Maison MANGE - Maison de
du diabete par le Président de la Nutrition I’Alimentation et de la
Pr LEUTENEGGER

Nutrition en Grand Est
« Faire de I'éducation de

masse et de proximité, la
ou l'offre de service était
inexistante »



MANGE

MISSION

Transversalité (approche holistique)

Articuler et mettre en ceuvre les priorités :
Grand Est : prévalence de « du m!n!st?re de la Sqnté (PNNS)
Iobésité au-dela de la moyenne « du ministere de I'Agriculture et de la
nationale (20,2% vs 17%) Souveraineté Alimentaire — MASA (PNA)
de la Stratégie Nationale pour I’Alimentation, la
Nutrition et le Climat (SNANC)

U Prévenir 'excés de poids en veillant

OBEPI-ROCHE 2020 a réduire les inégalités sociales et

territoriales en santé.




Chaque action integre la La dimension biologique
répondre a ses besoins

tridimensionnalité des éducations a o Sl e —
l'alimentation

La dimension
psychosensorielle et
comportementale
se faire plaisir, manger dans
le respect de ses signaux
alimentaires et s'apaiser
autrement qu'avec

I'alimentation

La dimension

socio-environnementale
se réunir et partager des
valeurs communes

tridimensionnelle de I'éducation a
I'alimentation, Cahiers de Nutrition et
de Diététique, 2020.



https://hal.science/hal-03490148/document
https://hal.science/hal-03490148/document

PROGRAMME NUT&S

Actions de la MANGE

Formation de professionnels ‘ Outils du site Internet

=> Programme Nut&S = Taille des portions

=> Parcours « Education au Godt » =>Diagnostic du comportement alimentaire
=> Formations sur mesure => Passerelle CLS/PAT

Expertise alimentation santé '

Ateliers (divers publics)

Participation aux groupes de " - Ateliers « cuisine »
travail des CLS, PAT = Rendez-vous des parents
Activités animées par des bénévoles ‘ ‘ Centre documentaire
= Accompagnement de stagiaire (diététique, = Prét d’'outil pédagogique
santé publique...) = Mise a disposition de brochures et d’affiches
= Permanences conseils individuelles - Newsletter

Les types de publics : professionnels de I'enfance (0-11 ans), professionnels de santé, du médico-social, éducateurs au goQt, enfants,
adolescents, personnes en situation de précarité, seniors, ...

Les types de structures : creche, relai petite enfance, école, cantine, institut médio-éducatif, centre social, mission locale, établissement
d’hébergement pour personnes agées dépendantes, ...



PRESENTATION DU PROGRAMME

NUT&S * NUTRITION & SENSORIALITE




Maison
rNutrition

Programme N u &

Objectif du programme
Intégrer I'éducation au golt en

complémentarité des autres
éducations a l'alimentation dans les
pratiques quotidiennes des

professionnels de proximité des
enfants.

Vademecum Eduscol

Susciter I'envie de golter de
nouveaux aliments

Augmenter la curiosité
de I'enfant

Diversité alimentaire

Equilibre alimentaire

Prévention de l'exces
de poids


https://eduscol.education.fr/document/1857/download?attachment

PRIORITES DU PROGRAMME

Lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé

=> CLS, tous les professionnels (pas sur volontariat car la encore les plus éloignés des
pratiques favorables a la santé sont les moins enclin a participer aux formations),
harmonisation des pratiques

Agir sur un bassin de vie = CLS/PAT, dynamique territoriale
=> Réunion en amont avec TOUS les partenaires recensés

=> Engagement politique (signataires CLS): EN, collectivité, ...

Agir sur les environnements formation a destination des professionnels relais

=> Pérennité, lien de confiance, déclinaison par des actions a destination du public
cible sur les comportements

Intervenir de fagon préventive a tous les ages de la vie

=> privilégier les 0-11 ans, pas de substitution aux parents (déterminants
environnementaux, intégré dans pratiques professionnelles, c’est un outil au service des
pro (pas actions ponctuelles)
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Maison de I'Alimentation
et de la Nutrition
en Grand Est

Programme N U &

ECOLE

Maternelle
et élémentaire
Parcours de formation a
destination des :
- Enseignants
- ASEM

CENTRE SOCIAL

Centre : de loisir, social,
et socioculturel
Parcours de formation a

destination des :
- Animateurs
- Responsables

CRECHE
Parcours de formation
a destination des :

- Auxiliaire de puériculture

- Educateurs de jeunes
enfants
- Puéricultrices

ETABLISSEMENT

MEDICO-SOCIAL
POUR ENFANTS (0-11 ANS)
Parcours de formation a
destination des :

RPE
Relais Petite
Enfance

CANTINE

Maternelle
et élémentaire

o Parcours de formation a - Educateurs
Parcour§ de. formation a destination des : - Educateurs spécialisés
destination des : - Assistantes - Infirmiers

- Personnels de cuisine
- Cuisiniers

maternelles - Psychologues



Seéances Séances Séances

1. Liens entre les éducations a l'alimentation et les 0. Analyse de I'environnement en amont - 1 heure 0. Analyse de |'environnement en amont

pratiques professionnelles - 3 heures 1. Liens entre les educations a |'alimentation et les 1. Liens entre les éducations a I'alimentation et les

2. lllustration par une animation du digteticien en pratigues professionnelles - 3 heures pratiques professionnelles - 3 heures

classe - 45 minutes 2. Analyse de l'environnement en aval - 1 heure 2. lllustration par une animation du diététicien - 1

3. Application par une animation de I'enseignant en 3. Partage d'experience - 3 heures heure 30 minutes

classe - 45 minutes 3. Partage d'expérience - 3 heures

Public en école maternelle et elémentaire Public Public

Enseignants, ATSEM (en école maternelle) Agents de cantine, cuisiniers, animateurs ATSEM Auxiliaires de puériculture, EJE, puéricultrices
“ CENTRE SOCIAL ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL

Seéances Séances Séances

1. Liens entre les éducations a l'alimentation et les 1. Liens entre les éducations a l'alimentation et les 0. Analyse de |'environnement en amont

pratiques professionnelles - 3 heures pratigues professionnelles - 6 heures 1. Liens entre les éducations a 'alimentation et les

2. lllustration par une animation du diététicien - 1 2. lllustration par une animation du diététicien - 1 pratiques professionnelles - 6 heures

heure 30 minutes heure 30 minutes 2. lllustration par une animation du diététicien - 1

3. Partage d'expériences - 3 heures 3. Partage d'expeériences - 3 heures heure 30 minutes

3. Partage d'expériences - 3 heures
Public Public en centre social, de loisir et socioculturel
Assistantes maternelles Animateurs, responsables de service Public en établissement médico-social pour enfant

Educateurs, éducateurs specialisés, infirmiers,
psychologues




PROGRAMME NUT&S

Rendez-vous des parents

Place des parents = « aller vers » car chaque animation ne
touche que le public déja enclin = Inégalités Sociales et
Territoriales de Santé

Objectifs

Informer les parents de la formation des encadrants de leurs
enfants. Répondre a leurs questions. Ce sont des réunions
d’échanges sur I'alimentation des enfants entre parents. Le
diététicien anime et modele les échanges en fonction des
besoins du public.




EVALUATION DU PROGRAMME

NUT&S * NUTRITION & SENSORIALITE




#
B MANGE
WP MAE Bilan 20250

Programme N Ll T &

) 790 -'a ~ ] 147 en école 13

| 520 en cantine

pI‘OfESSionn9|S ] 103 en petite enfance CLS*

| 20 en médico-social enfant

formes e

- : Formation compléte avec beaucoup de
Sﬂtlea Ct on q ua nt conseils pratiques simples a mettre en
2 . place sur le terrain (Cantine)
a la formation -7 OE

>

Beaucoup de pistes 8 mettre en
situation dans nos classes (Ecole)

>




Acquisition de
connaissances

=
&
|-
&

Seance de partage d'experience - 333 professionnels EUOLUTIONDUN!‘JEAUDE
CONNAISSANCES SUITE A LAFORMATION

« Proposer par petites quantités pour que I'enfant
puisse golter s'il le veut (Petite enfance)

« Echange avec les enfants sur la couleur des i?lué:;g_:_o" + 46%
aliments, godt, texture, visuel (Cantine)
: e i e e S L s e COMPORTEMENT
i OE oy f 1100 1 & IS il =101 It TilISCIWUIIAal IS ALIMENTAIRE + 52%

97% des séances ont été construites et utilisent un

outil en lien avec un ou plusieurs enseignements ALIMENTS + 25%
du niveau de la classe : Banane en 3 textures, le

cycle de la pomme...

Impact

"Au-dela de ses objectifs initiaux, le programme Nut&S a eu un

== : impact particuligrement positif sur le quotidien de nos cantines
des professionnels ont pineri P E

mis en pratique les acquis Sans que cela ne constitue sa cible premiére, il a permis de mettre
de la formation n=317 en lumiére le rdle essentiel des agents, de renforcer leur place dans

la prise en charge des eleves et de valoriser leurs competences
professionnelles.

Grace a une meilleure comprehension des enjeux nutritionnels et
éducatifs, les agents ont pu faire évoluer leurs pratiques, gagner en

Prag——— confiance et donner davantage de sens a leurs missions

¥ 4 b’ A quotidiennes aupres des enfants.
F /70 Le programme Nut&S s'est ainsi révélé étre un véritable levier de
reconnaissance et damelioration du service rendu, au bénéfice des

des enseignants utilisent les SRVRE COMNIE CHI8 RONNS:

ﬁnotinns vues en formation lors . s R KHILH_EEAUJUARFD
. . vice-présidente en charge des affaires scolaires et de la
de leurs animations petite enfance de la communauté urbaine du Grand Reims

n=56




EvalNut&S

Evaluation externe financée par 'ARS Grand Est (2023)

Par KPMG secteur public (Paris)

'efficacité du projet : 'analyse des résultats au regard des objectifs définis/
niveau d’atteinte des objectifs

Les points positifs mis en avant par les professionnels dans le cadre de
I’évaluation concernant I'adaptation du programme :

* Des interactions constructives avec les formateurs, qui apportent des
réponses concretes aux questions des professionnels

* Une formation agréable et des outils et supports interactifs, ludiques et
intéressants

* Une formation adaptée aux contextes institutionnels, grace a une phase
d’observation permettant d’aborder le sujet des pratiques liées a
I'alimentation de maniéere concrete et non-jugeante, en partant de
situations ou problématiques rencontrées par I'équipe.




EvalNut&S

Evaluation externe financée par 'ARS Grand Est (2023)

Par KPMG secteur public (Paris)

L'impact du projet, approché de maniere indirecte, en qualifiant les effets

du programme sur les pratiques professionnelles, dont découlent les

impacts attendus sur les enfants, bénéficiaires finaux cible.

U Un programme qui atteint des professionnels directement au contact des
bénéficiaires finaux

U Des enseignements intégrés par les professionnels a leur pratique
qguotidienne

La cohérence externe du programme, soit le degré d’intégration et

d’adaptation du projet dans I'écosysteme local.

U Des partenaires globalement satisfaits des modalités d’échanges avec la
Maison de la Nutrition

U Un programme qui se déploie systématiquement dans le cadre de CLS

U Une articulation étroite avec les «Classes du go(t»



EvalNut&S

Evaluation externe financée par 'ARS Grand Est (2023)

Par KPMG secteur public (Paris)

L'efficience du projet, soit les relations entre les ressources allouées et

utilisées pour le programme, et les résultats obtenus ;

U Une organisation d’équipe au bénéfice de I'organisation et de la qualité
de la formation

U Des outils d’évaluation complets

U Une bonne représentativité des répondants

Des coordonnateurs CLS satisfaits

c:




EvalNut&S

Evaluation externe financée par 'ARS Grand Est (2023)

Par KPMG secteur public (Paris)

Le potentiel de transférabilité et la reproductibilité du programme

dans une perspective de poursuite ou d’extension a d’autres

territoires, en analysant les points forts/points faibles du projet.

Une bonne satisfaction globale des parties-prenantes, professionnels

formés comme partenaires, concernant le programme NUT&S :

 Une qualité de I'intervention et d’expertise des formateurs
permettant des acquisitions de connaissances et un impact sur les
pratiques des professionnels formés.

 Une bonne capacité d’adaptation et de flexibilité du contenu et des
outils du programme, qui s'adapte aux différents profils de
professionnels, aux différents environnements de travail et aux
contextes institutionnels. L'équipe est également en mesure de
s'adapter a un territoire en termes d’organisation dans le
déploiement du programme

* Une équipe qui mise sur la formation de ses formateurs et
I'amélioration continue de son programme, en se mobilisant pour
I'adapter aux différents contextes et organisations.




Retrouvez nos actualités sur
www.maison-nutrition.fr

MANGE
03 26 48 00 00
contact@maison-nutrition.fr
7 place Toulouse Lautrec - 51100 REIMS
Ouvert du lundi au vendredi

Justine PIERRARD
Directrice de la Maison de I'Alimentation et de la Nutrition en Grand Est

direction@maison-nutrition.fr
07 66945672



mailto:direction@maison-nutrition.fr
mailto:direction@maison-nutrition.fr
mailto:direction@maison-nutrition.fr
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